
 
知的・発達障害研究部 科研費研究員（非常勤職員）の公募について（No.28）   

1.職名及び人数 

精神保健研究所 知的・発達障害研究部 科研費研究員（非常勤職員） 1 名 

 

2.職務内容 

（雇入れ直後） 

科研費研究員業務 

※具体的には下記の業務に従事していただきます。 

（１）動物モデルを用いた神経発達症の病態解明を目指した研究の遂行 

ADHDの動物モデルを用いて遺伝環境相互作用の解明、早期兆候を同定できるバイオマーカーの探索、発症の

予防法・効果的な介入方法の開発を目指して、実験・解析を行います。 

※上記職務を遂行するにあたり、ラットを用いた分子生物学的・行動解析が必要になります。 

 

（変更の範囲） 

理事長の定める業務内容 

 

3.応募資格 

下記の要件をすべて満たす方 

(1) 修士号以上の学位を有する方 

(2) 神経発達症に関する研究経験が 3 年以上ある方 

 

 

4.採用予定年月日 

随時  

 

5.任期 

採用日が属する年度の３月３１日まで 

契約の更新：有（勤務成績等により１年を超えない範囲で更新する場合が有り得る）  

更新上限：有（更新回数の上限 最初の雇用契約を１回として１０回まで） 

 

6.勤務形態及び給与並びに身分 

（1） 身分：国立研究開発法人職員（非常勤職員） 

 ※採用から 3 ヶ月間は試用期間です。 

(2) 給与 : 時間給 1,930 円、通勤手当、賞与支給 

 ※通勤手当、賞与の支給は当センターの規程によります。 

(3) 勤務形態：週 31 時間 ※勤務曜日・勤務時間は応相談 



 
(4) 休   日：土曜日、日曜日、祝祭日、年末年始（12/29～1/3） 

(5) 休   暇：（有給）年次有給休暇、忌引等  （無給）子の看護休暇等 

(6) 保 険 等：健康保険（厚生労働省第二共済組合）、厚生年金保険、雇用保険、労災保険加入  

※健康保険、厚生年金保険、雇用保険の加入は勤務時間によります。 

(7) 就業場所：（雇入れ直後）国立精神・神経医療研究センター 精神保健研究所 児知的・発達障害研究

部        （変更の範囲）理事長の定める就業場所 

  

7.提出書類 

（１） 国立精神・神経医療研究センター科研費研究員採用申請書 

※様式については、添付ファイルをご利用下さい。 

（２） 履歴書（様式自由、写真貼付） 

（３） 業績目録 

原著、総説、著書、学会発表、その他に分けてまとめる。その他には社会活動、教育活動の有無及びその内

容を記載する。 

（４） 主要論文別刷(２編以内) 

（５） 現在行っている研究及び将来の研究に対する抱負（A４用紙 2 枚程度） 

（６） 学位記（写） 

  

8.選考方法 

書類審査および面接試験 

※ 面接試験については、書類審査後、合格者に個別に連絡いたします。 

 

9.提出締切日 

随時 

 

  

10.書類送付先 

〒187-8553 東京都小平市小川東町4-1-1 

国立研究開発法人 国立精神・神経医療研究センター 人事課人事係 宛 

（応募封筒及び履歴書に「知的・発達障害研究部 科研費研究員（非常勤職員）（No.28）応募書類」と記載く

ださい。） 

11.問合せ先 

〒187-8553 東京都小平市小川東町 4-1-1 

国立研究開発法人 国立精神・神経医療研究センター 

精神保健研究所 知的・発達障害研究部  

髙橋 長秀 

TEL 042-341-2712 



 
E-mail  nagahide.takahashi@ncnp.go.jp 

詳細を知りたいという方はお気軽にお問い合わせください。 

mailto:nagahide.takahashi@ncnp.go.jp

